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Un projet co-construit avec et pour les salariés

Des managers impliqués et formés a travers un programme Leadershift

La diversité au coeur du projet (générationnel, genre, ethno-culturel,
handicap, LGBT, ...)

Une certitude: le bien étre au travail est un facteur de performance économique
Innovation Innovation
ouverte sociale
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v’ Télétravail : plus de 60% de nos salariés en télétravail 1 a 2 jours par semaine
v’ La place du Papa

v’ La diversité Hommes / Femmes

v’ Les jeunes: plan 1000 jeunes

v @Talent Egal en faveur du handicap

v’ Diversité ethno culturelle

v' Engagement en faveur du LGBT
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Espaces de
travail

et
environnement
de travail

v Espaces ouverts et collaboratifs: casser les silos, échanger et se rencontrer
v’ Sites paysagers externes avec mobiliers d’exterieur et acces wifi

v’ Cafétérias avec écrans d’information interne/externe

v Une restauration variée: cantine, food truck, plazza....

v’ Des espaces de détente

v Des événements réguliers organisés par les salariés : café-débats, portes ouvertes
métiers, fétes des voisins, pique-nique par batiments
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; Africaine
0 VANILLA

v" Service de Conciergerie tres développé

v' Des navettes (équipées WIFI)

v" une salle de sport de 600m2 avec cours collectifs de 7h30 a 20h
v’ Le premier Auchan Drive installé dans une entreprise privée

v Un CIE partenaire qui propose de nombreuses activités dont des massages au
moment du déjeuner
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BIENV ENUE
chez Auc han Drive
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Le bien étre des salariés contribue a la performance de ’entreprise.

Nous mettons en ceuvre un grand nombre d’actions en faveur du
bien étre des salariés:

v~ en impliquant les salariés y/ €hnous assurant que nous
car c’est la clé du succes de répondons bien a leurs
tout projet d’entreprise attentes



