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Comprendre

e Antoine LUTZ — INSERM

— Le bien-étre et le cerveau humain

 Dominique STEILER — Chaire Mindfulness
— Mindfulness et paix économique

e Alexandre JOST — Fabrique Spinoza

— Influencer les décideurs pour davantage de
bonheur au travail






e Beatriz ARANTES — Steelcase

— Le bien-étre : six principes pour une équipe
engagée

e Jean-Christian LARRAIN — Génie des Lieux

— Innovation, créativité et collaborativité, quels
espaces de travail pour la recherche aujourd’hui et
demain






‘Organiser

* |sabelle REY-MILLET — Ethik Consulting
— The manager game

* Daniel JEROME — Integral Togetherness

— Manager en s’appuyant sur les talents : pratique
de I'appreciative inquiry

e Renaud GAUCHER — Economiste du bonheur

— Définition et mesure du bien-étre au travail






* Bertrand BAILLY — Davidson Consulting

— Davidson Consulting, une entreprise labellisée
« Great Place to Work »

e Loic Le Grouiec — Alcatel-Lucent International

— La Cité de I'Innovation Alcatel-Lucent

e Hervé PLESSIX — Danone Research

— Danone Research : le bien-étre au travail, un
programme global en co-construction
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LEPROTOZM » RESERVERLELNY = LACOMMUNAUTE = LE MEDIA PARIE SACLAY NEWSLETTEN

HOMI PERIMENTEZ AU PROTOZ204 SUIVEZLEFIL  CONTACTEZ NOUS ! BLOG
. ey

CONNECTEZ-VOUS |

PROTO0204 CAMPUS CREATIF

PLATEFORME D'INNOVATION, DE CREATION ET DE FORMATION DE PARIS-SACLAY

SHOW ROOM CONNECTEUR CONVIVIALITE CONVERGENCE

Mettez en sciéne vos nnovations et vos Augmentez votre activité grace aux LaiSsez-yous inspirer au gre de vos Connectez-vous & l'exceflence du cluster
progets dang un cadre unigue communautés créatives envios dans nos spots de délente technologigue du Grand Parns










