






Antoine  LUTZ     INSERM    
Le  bien-­‐être  et  le  cerveau  humain  

Dominique  STEILER     Chaire  Mindfulness  
Mindfulness  et  paix  économique  

Alexandre  JOST     Fabrique  Spinoza  
Influencer  les  décideurs  pour  davantage  de  
bonheur  au  travail  





Beatriz  ARANTES     Steelcase    
Le  bien-­‐être  :  six  principes  pour  une  équipe  
engagée  

Jean-­‐Christian  LARRAIN     Génie  des  Lieux  
Innovation,  créativité  et  collaborativité,  quels  

demain  





Isabelle  REY-­‐MILLET     Ethik  Consulting  
The  manager  game  

Daniel  JEROME     Integral  Togetherness  

appreciative  inquiry  

Renaud  GAUCHER     Economiste  du  bonheur  
Définition  et  mesure  du  bien-­‐être  au  travail  





Bertrand  BAILLY     Davidson  Consulting  
Davidson  Consulting,  une  entreprise  labellisée  
«  Great  Place  to  Work  »  

Loïc  Le  Grouiec     Alcatel-­‐Lucent  International  
-­‐Lucent  

Hervé  PLESSIX     Danone  Research  
Danone  Research  :  le  bien-­‐être  au  travail,  un  
programme  global  en  co-­‐construction  










